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Rozdział I: INFORMACJE OGÓLNE

§ 1

1. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Akademia Przedszkolaka" zwane dalej Przedszkolem jest placówką niepubliczną prowadzoną przez Fundację „Infinitum” z siedzibą w Świdnicy ul. Wrocławska 29/7
2. Pełna nazwa placówki brzmi:

Niepubliczne  Przedszkole Integracyjne „Akademia Przedszkolaka” 

58-112 Boleścin, Boleścin 5 

3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Dolnośląski Kurator Oświaty.

4. Podstawa prawna działania Przedszkola, 

1)       Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148).

2)      Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub  znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej ( Dz. U.  z 2017 r. poz. 356).
3)    Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli.

    4)   Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkołach ( Dz. U. z 2017 r,  1147).
    5)     Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach.

          6)    Niniejszy statut
5. Przedszkole jest placówka niepubliczną, której działalność finansowana jest przez:

 1)   Gminę Świdnica w formie dotacji i subwencji wynikających z ustawy o finansach publicznych,

2)    Rodziców w formie opłat za świadczenie usług wychowania przedszkolnego,

3)   darowizn na rzecz przedszkola, dotacji unijnych i innych form finansowania.
6. Przedszkole rozpoczyna swoją działalność 01.09.2023 r. pod adresem : 58-112 Boleścin, Boleścin 5
7. Przedszkole jest placówką odpłatną.     

8. Przedszkole organizuje oddziały integracyjne. 

9. Przedszkole organizuje zajęcia rewalidacyjne dla dzieci z niepełnosprawnościami, zajęcia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

   Rozdział II: CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, Prawie Oświatowym, Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pełni w równym stopniu funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tożsamości narodowej i umożliwia podtrzymanie tożsamości religijnej. Pełni także funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze rodziców.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje:    

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyśpieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata,

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka  m.in. mowy, zachowania, ruchu, ubioru, tańca, śpiewu, plastyki,

10) tworzenie warunków na bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swej pracy,

11) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości,

12) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne osoby dorosłe, w tym starsze,

13) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur,     

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:                                                                       

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno – wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka.

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizując tok edukacji przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego.

§4

1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola są zobowiązani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak również podczas zajęć organizowanych poza jego terenem (1 opiekun dorosły na 10 dzieci poza terenem Przedszkola).

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu. W przypadku zaistnienia konieczności oddalenia się od nadzorowanej grupy nauczyciel chwilowo pozostawia ją pod opieką innego pracownika przedszkola.

3. Tygodniowy i dzienny rozkład zajęć dzieci, w którym dominującą formą jest zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny umysłowej przez równomierne rozłożenie zajęć dnia i tygodnia oraz  dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

4. Dyrektor Przedszkola powierza każdą grupę dzieci opiece jednego lub dwóch nauczycieli, w zależności od czasu pracy grupy lub przyjętych dodatkowych zadań, w tym zadań specjalnych (integracja).

                                                                     § 5

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej przedszkola są:

1) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w ramach podstawy programowej przez cały czas pobytu dziecka w przedszkolu,

2) zajęcia dodatkowe,

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej; zajęcia  rewalidacyjne, korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, zajęcia z psychologiem,
4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia wychowanków kształtujące aktywność i kreatywność.

2. Zajęcia rewalidacyjne i specjalistyczne dla wychowanków z orzeczoną niepełnosprawnością, zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej i zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia wychowanków organizowane są i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach.

3. Zajęcia o których mowa podpunkt. 3, mogą być prowadzone z udziałem wolontariuszy oraz praktykantów. 

4. Zajęcia edukacyjne organizuje dyrektor.

§ 6

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływania  do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy dzieci odbywają się na wyznaczonym terenie, wyposażonym w sprzęt dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, pod stałą opieką nauczycieli.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola są zapoznani z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, z zasadami ochrony zdrowia i życia dziecka.

§ 7

1. Przedszkole organizuje  ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków dla dzieci, których rodzice wyrazili na to zgodę. 

§ 8

1. Nauczyciele i inne osoby pracujące w przedszkolu nie mogą podawać dzieciom żadnych lekarstw ani środków farmaceutycznych, oprócz sytuacji, w których powinni opatrzyć rany powstałe w wyniku drobnych skaleczeń, używając do tego celu środków opatrunkowych znajdujących się w apteczce.

2. W przypadku pogorszenia się samopoczucia dziecka, lub wystąpienia objawów choroby,  nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia rodziców lub prawnych opiekunów dziecka; a w sytuacji tego wymagającej do wezwania pomocy służb medycznych.

3. Po zakończonych zajęciach w przedszkolu dziecko jest wydawane wyłącznie rodzicom lub osobom upoważnionym zapisanym w kwestionariuszu przedszkolaka do odebrania go z przedszkola.

1) Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców (prawnych opiekunów).

4. Gdy po zakończeniu zajęć w przedszkolu dziecko pozostaje nieodebrane i nie można skontaktować się z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, nauczyciel może wezwać policję w celu podjęcia dalszych czynności. 

§ 9

1. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiedzialni są rodzice (prawni opiekunowie) lub osoba upoważniona przez rodziców, która może przejąć odpowiedzialność prawną za jego bezpieczeństwo.

2. Osoba odbierająca dziecko z przedszkola nie może być pod wpływem alkoholu.

 Rozdział III: ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Organami Przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna

§ 11

1. Dyrektor Przedszkola kieruje działalnością placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Zadaniem dyrektora jest w szczególności:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;

2) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnątrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli wychowawców;

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola,

6) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola, 

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny pracy nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Przedszkolu;

8) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporządzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

11) nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wychowanka;

12) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

13) przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie członków rady;

14) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy oraz o powierzone mienie;

15) opracowywanie arkusza organizacyjnego Przedszkola;

16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

17) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę.

18) na czas dłuższej nieobecności dyrektora placówki, organ prowadzący wyznacza nauczyciela zastępcę, który w tym czasie pełni obowiązki dyrektora

3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o których wstrzymaniu wykonania, dyrektor zawiadamia organ prowadzący. 

4. W wykonaniu swych zadań dyrektor współpracuje z organem prowadzącym.

§12

Za dysponowanie i zarządzanie środkami finansowymi Przedszkola odpowiada organ    prowadzący przedszkole -Fundacja „Infinitum”. 

§13

1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem  przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki; 

1) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, specjaliści oraz dyrektor  przedszkola,

2) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,

3) Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków,

4) Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, uchwalany przez Radę i normujący w szczególności: sposób zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń, wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej, kompetencje przewodniczącego, zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej osób niebędących członkami tego organu.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

3. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek: z inicjatywy dyrektora , organu prowadzącego albo z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

4. Obecność nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowa. Członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej przewodniczącemu. Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu należy traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy,

2) zatwierdzanie planów pracy Przedszkola;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian. 

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć  edukacyjnych;

2) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

8. Niezgodne z przepisami prawa uchwały rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor Przedszkola. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Przedszkole.

9. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Przedszkole. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

10. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola.

11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, poprzez głosowanie tajne (w sprawach mogących naruszyć dobro osobiste) lub jawne (pozostałe sprawy)w obecności co najmniej połowy jej członków. W przypadku uzyskania równości głosów za i „przeciw” decydujący głos należy do dyrektora. 

12. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

  Rozdział IV: ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14

1. Przedszkole jest placówką opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczną, zapewniającą opiekę, wychowanie i naukę dzieciom zdrowym i niepełnosprawnym w wieku od 2,5 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust.3. 

2. Przedszkole jest placówką koedukacyjną.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w miarę wolnych miejsc do przedszkola mogą być przyjmowane w kolejności również dzieci: 

1) niepełnosprawne  powyżej  6 r.ż) z  orzeczeniem  o  potrzebie  kształcenia specjalnego z poradni  psychologiczno-pedagogicznej  określającej  stopień niepełnosprawności

2) powyżej 6 r. ż)  –  z  opinią z  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  o  braku gotowości szkolnej

3) poniżej 3 r.ż., w przypadku których uzasadnieniem może być:

a)  sytuacja rodzinna (np. dziecko z rodziny dysfunkcyjnej, które powinno jak najwięcej czasu spędzać poza domem; oboje rodzice pracujący lub rodzic sprawujący opiekę nad dzieckiem pracujący)

b)  sytuacja prawna dziecka( adopcja, rodzina zastępcza)

c)  trudna sytuacja materialna rodziny,

d) szybki, intensywny rozwój dziecka

4. W przypadku przyjęcia do przedszkola dziecka poniżej 2,5 r. ż.  ustalana jest przez organ prowadzący indywidualna stawka opłaty stałej do czasu ukończenia przez dziecko wieku   uprawniającego do otrzymania dotacji. 

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzący w porozumieniu z rodzicami.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy 31 sierpnia następnego roku

3. W razie konieczności wykonania niezbędnych remontów, modernizacji lub konserwacji pomieszczeń lub terenu przedszkola przewiduje się możliwość 2-3 tygodniowej przerwy w okresie wakacji.

4. Przedszkole jest czynne od 5: 30 do 17:30 od poniedziałku do piątku.

5. W  przypadku  pozostawienia  dziecka  w  przedszkolu  na  czas  przekraczający godziny  pracy  przedszkola  (po  godz.17.30 ) Dyrektor przedszkola  ma  prawo naliczyć dodatkową opłatę za każdą rozpoczętą godzinę spóźnienia. Przy czym przy  braku  odbioru  dziecka  powyżej  2  godzin,  brak  telefonicznego  kontaktu  z rodzicem/opiekunem, skutkować będzie zawiadomieniem Komisariatu Policji. 

§16

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział  obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, a  w  oddziale  integracyjnym do  20 w  tym od 1 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

1) w  okresie  zmniejszonej  frekwencji  dzieci,  w  uzgodnieniu  z  dyrektorem przedszkola może zostać zmniejszona liczba oddziałów, 

2) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola może podjąć decyzję o łączeniu grup dziecięcych.

3) w sytuacjach wymienionych w punktach 1) i 2) liczba dzieci po połączeniu              w  oddziałach  nie  może  przekraczać 25  a  w  oddziale  integracyjnym 20 i  opiekę                         nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel; 

3. Dzieci z każdej grupy wiekowej mają prowadzone zajęcia dydaktyczne                                       z uwzględnieniem wielopoziomowości.

§17 

1. Przedszkole  organizuje  opiekę  nad  dziećmi  niepełnosprawnymi:

2. Dzieci  niepełnosprawne obejmuje  się kształceniem specjalnym.

3. Przedszkole  zapewnia  dzieciom  niepełnosprawnym:

1) realizację  zaleceń zawartych w  orzeczeniach o potrzebie   kształcenia specjalnego

2) odpowiednie warunki nauki, sprzęt specjalistyczny i  środki dydaktyczne,

3) realizację  programu wychowania  przedszkolnego  dostosowanego                              do  indywidualnych potrzeb edukacyjnych i  możliwości psychofizycznych z  wykorzystaniem  odpowiednich  form  i  metod  pracy  dydaktycznej wychowawczej, 

4) zajęcia rewalidacyjne stosownie  do   potrzeb,

5) integrację  ze  środowiskiem  rówieśniczym.

4. Czas pobytu dziecka niepełnosprawnego w przedszkolu początkowo może ograniczać się do krótkiego czasu, z możliwością jego wydłużenia, biorąc  pod uwagę indywidualną wydolność psychofizyczną dziecka.

5. W celu właściwej realizacji programu pracy z dziećmi  zdrowymi i niepełnosprawnymi zatrudnia się:

1) do   oddziału integracyjnego dwóch pedagogów pracujących jednocześnie               w  godzinach realizacji  podstawy   programowej w  przedszkolu: jeden z przygotowaniem z zakresu pedagogiki przedszkolnej oraz jeden z przygotowaniem z zakresu  pedagogiki  specjalnej(w zależności od rodzaju niepełnosprawności dzieci)

2) specjalistów: logopedę, psychologa, pedagoga specjalnego, i innych

§18 

1. Do przedszkola przyjmuje się dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, na wniosek rodziców.

2. Kształcenie specjalne organizuje się dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego:

1) niepełnosprawnych: niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych, słabowidzących, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, i z niepełnosprawnościami sprzężonymi

2) niedostosowanych społecznie

3) zagrożonych niedostosowaniem społecznym - wymagających stosowania specjalnej organizacji i metod pracy.

3. Przedszkole wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów

3) zajęcia specjalistyczne 

4) inne zajęcia odpowiednie ze wzglądu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne,

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

4. Dla wychowanka objętego kształceniem specjalnym opracowuje się indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (zgodny z aktualnymi rozporządzeniami MEN). 

5. Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem.

6. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

7. Program opracowuje się na okres , na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.

8. Szczegółowe zasady organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem reguluje odpowiednie Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej. 

9. Decyzję o przyjęciu dziecka z orzeczeniem o niepełnosprawności podejmuje dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole. 

§19 

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, o którym mowa w art.127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14.12.216 r – Prawo Oświatowe, Dz.U. 2017r poz. 59 i 949), zwany dalej „zespołem” ma na celu pobudzenie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

3. Organizacja zajęć wczesnego wspomagania odbywa się wyłącznie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez zespół orzekający w poradni psychologiczno – pedagogicznej.

4. Zespół jest powoływany przez dyrektora przedszkola.

5. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka; w szczególności: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog.

2) psycholog

3) logopeda;

4) inni specjaliści – w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.

6. Zespół ma na celu prowadzenie działań w sposób ciągły, systematyczny, kompleksowy i skoordynowany.

7. Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka, zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym jego funkcjonowanie

2) nawiązanie współpracy z:

a) przedszkolem, inną formą wychowania przedszkolnego (....) do którego uczęszcza dziecko w celu zapewnienia spójności wszystkich oddziaływań wspomagających rozwój dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających z jego niepełnosprawności, (....)

c) ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania,

4) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka,

5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.    

8. Pracę zespołu koordynuje dyrektor przedszkola. Dyrektor może upoważnić inną osobę do koordynowania, ale zawsze będzie osobą czuwającą nad prawidłową realizacją wczesnego wspomagania rozwoju.

9. Zespół dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego lub grupowego programu wczesnego wspomagania poprzez odpowiednią dokumentację.

10. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze  od 4 do 8 godzin w miesiącu, przy czym w okresie od lipca do sierpnia ustalona liczba godzin może ulec zmianie. Zajęcia specjalistyczne, którymi obejmuje się dziecko, realizowane będą na terenie przedszkola lub w miejscach do tego przeznaczonych.

11. W celu rozwijania kompetencji społecznych i komunikacyjnych przygotowujących dziecko do funkcjonowania w życiu społecznym zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w grupie z udziałem rodzin dzieci lub innych dzieci objętych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie może przekraczać 3.

12. Współpraca zespołu z rodzicami:   

1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.                                                                                                                                                                                                                                                           

§20

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną na zasadach określonych w aktualnym rozporządzeniu MEN o pomocy psychologiczno – pedagogicznej. Przedszkole w ramach posiadanych środków finansowych organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczną dla wszystkich dzieci ze szczególnym uwzględnieniem dzieci niepełnosprawnych. 

2. Pomoc udzielana jest wychowankowi, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.

4. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w przedszkolu wynika w szczególności:

- z niepełnosprawności,

- z niedostosowania społecznego,

- z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

- z zaburzeń zachowania lub emocji,

- ze szczególnych uzdolnień,

- ze specyficznych trudności w uczeniu się,

- z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,

-z choroby przewlekłej,

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- z niepowodzeń edukacyjnych,

- z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,

- z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący  w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców ucznia,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, specjalisty prowadzącym zajęcia z uczniem,

4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkonej,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) asystenta nauczyciela  lub osoby (art. 15ust. 2 ustawy z dn. 14.12.2016r – Prawo Oświatowe),

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego,

11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny dzieci i młodzieży,

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także (dzieciom) w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych  rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

4) porad i konsultacji

9. Udział dzieci w zajęciach specjalistycznych odbywa się za zgodą rodziców/prawnych opiekunów dziecka.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajęcia psychoedukacyjne  prowadzą w zależności od potrzeb nauczyciele i w miarę potrzeb specjaliści z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. W przedszkolu  zatrudniani są specjaliści zgodnie z potrzebami dzieci, m.in. psycholog, pedagog, logopeda.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu organizuje dyrektor.

13. W przedszkolu uczeń może być objęty zindywidualizowaną ścieżką realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowaną ścieżką kształcenia.

14. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżką kształcenia, zwane dalej „zindywidualizowaną ścieżka” są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do przedszkola lub szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

15. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką i jej organizację określają przepisy rozporządzenia MEN. 

16. Działania, o których mowa w ust. 1, obejmują obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.

17. W razie stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora. 

18. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do obowiązków zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.

19. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy szczególne MEN (aktualne rozporządzenie MEN).

§21

1. Przedszkole zapewnia realizację aktualnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o programy   wychowania przedszkolnego dopuszczone do  użytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej uwzględniające  podstawę programową wychowania przedszkolnego.

3. Wyboru  programu  z  rejestru  programów  dokonują wspólnie  nauczyciele danego oddziału, a zatwierdza do realizacji dyrektor przedszkola. 

4. Realizacja założeń podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się:  nie krócej niż 5 godzin dziennie, od poniedziałku do piątku, przez dziesięć miesięcy w roku tj. od 1 września do 30 czerwca następnego roku.

5. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy wychowawczo – opiekuńczo – dydaktycznej programy własne. Wszystkie programy własne wynikają z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. Są dopuszczone przez Dyrektora.

§22

1. Dzieci mają możliwość udziału w zajęciach dodatkowych, które mogą być finansowane ze środków placówki lub dodatkowych opłat ponoszonych przez rodziców.

2. Zakres i warunki finansowania przez placówkę zajęć dodatkowych ustala Dyrektor      w pełnym porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Przedszkole w ramach zajęć dodatkowo płatnych przez rodziców może zorganizować wyjazdy na basen, konną jazdę, taniec, sztuki walki oraz liczne atrakcje takie jak np.: wyjazdy do teatru, opery, koncerty muzyczne.

4. Na wniosek rodziców, w zależności od potrzeb dzieci, przedszkole może rozszerzyć lub zmienić  ofertę zajęć dodatkowo płatnych w miarę swoich możliwości.

5. Rodzaj zajęć dodatkowych ich częstotliwość i forma organizacyjna w szczególności uwzględniają potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.

6. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora.

7. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy turystyki.

8. Program wycieczek oraz imprez okolicznościowych dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci ich stanu zdrowia i sprawności fizyczne.

9. Zajęcia dodatkowe odbywające się w przedszkolu prowadzone są przez nauczycieli lub specjalistów posiadających odpowiednie kwalifikacje.

10. Osoby prowadzące poszczególne zajęcia mają obowiązek prowadzenia ich dokumentacji zgodnie  z obowiązującymi przepisami. 

11. Dzieci, które nie uczęszczają na zajęcia dodatkowe, pozostają pod opieką nauczyciela        prowadzącego grupę.

12. Czas trwania zajęć dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut, z   zastrzeżeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zależności od potrzeb dzieci.  

13. Placówka może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

14. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu umowy z organem prowadzącym przedszkole lub dyrektorem przedszkola. 
§23

1. W Przedszkolu w ramach zajęć dla  dzieci może być organizowana nauka religii. O udziale w zajęciach decydują rodzice.

2. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościelne.

3. Naukę religii prowadzi nauczyciel posiadający odpowiednie kwalifikacje (katecheta) lub osoba duchowna posiadająca odpowiednie kwalifikacje.

§24

1. Szczegółową organizacją wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności liczbę oddziałów, liczbę pracowników zatrudnionych w przedszkolu, liczbą miejsc w placówce, liczbę dzieci zapisanych do placówki, czas pracy pracowników.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

4. Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacji przedszkola w formie aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzącemu przedszkole do zatwierdzenia

5. Dyrektor, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Przedszkola może ustalić w danym roku szkolnym dodatkowo do 6 dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

6. Dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada pedagogiczna. Do ogólnej wiadomości podane są do dnia 30 września każdego roku.

§25

1. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, z uwzględnieniem ram czasowych wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i higieny pracy, możliwości organizacyjnych oraz oczekiwań rodziców (opiekunów prawnych).  

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

3. Szczegółowy rozkład dnia ma charakter otwarty pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci oraz właściwe zachowanie proporcji czasowej między formami proponowanymi prze nauczyciela, a swobodną działalnością dzieci, zapewniający dzieciom pobyt na powietrzu       (w miarę sprzyjających warunków pogodowych).

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych, również zajęć dodatkowych, nauki religii, rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych wychowanków i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5 lat około 30 minut,

3) z dziećmi w wieku 6 lat 30 minut,

 Rozdział V: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§26
Niniejszy statut określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola . 

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli, specjalistów- terapeutów i pracowników niepedagogicznych.

2. Pracownikami przedszkola są:

1) dyrektor,

2) nauczyciele,

3) specjaliści

4) pracownicy administracji,

5) pracownicy obsługi/ gospodarczy.

3. Liczbę pracowników, na wniosek dyrektora, określa organ prowadzący przedszkole            w zależności od ilości dzieci, potrzeb i wymogów organizacyjnych placówki.

4. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników,     o których mowa jest w ust. 2, określają odrębne przepisy.

5. Pracownicy przedszkola wykorzystują urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola lub wg ustalonych harmonogramów.

6. Każdy pracownik zobowiązany jest do znajomości i stosowania przepisów BHP obowiązujących w placówkach oświatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania się regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

7. Każdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci.

8. Wszyscy pracownicy placówki zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej      w zakresie dotyczącym spraw wychowanków i wybranych aspektów działalności placówki.

9. Wszyscy pracownicy winni dbać o dobre imię placówki, strzec jej mienia i szanować dobro.

10. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy;

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakładzie,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych,

5) dbanie o dobro zakładu, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,

§27
1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie    udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami określonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi przepisami i wytycznymi MEN.  

3. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności realizacja podstawy programowej oraz planowanie działań w oparciu o diagnozę dziecka i program nauczania, a także realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola. 

4. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów w przedszkolu należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola,

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania,

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań

6) obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

5. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka.

6.  Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość.

7. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci.

8. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistycznymi.

9. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci.

10. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

11. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują:

1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania przedszkolnego i korelowania ich treści,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnątrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania przedszkolnego.

12. Nauczyciele zatrudniani i zwalniani są przez organ prowadzący Fundację „Infinitum” - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami pedagogicznymi i na podstawie przepisów Kodeksu Pracy. Czas pracy nauczyciela jest określony zakresem jego obowiązków dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, który ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym w umowie o pracę. Organ prowadzący określa wynagrodzenie nauczycieli.

13. Wysokość wynagrodzenia zależy od kwalifikacji, stażu pracy oraz sposobu wykonywania obowiązków przez nauczycieli.

14. W szczególności brany jest pod uwagę stosunek do dzieci, przygotowanie do zajęć, kreatywność w pracy z dziećmi i pomysłowość w trakcie wprowadzania zagadnień edukacyjnych.

15. Każda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie z organizacją pracy w danym roku. Jeden z nauczycieli w grupie posiada wykształcenie specjalistyczne. W wypadku absencji chorobowej lub innej obydwu nauczycieli, grupą opiekuje się inny, wskazany przez dyrektora nauczyciel; lub następuje łączenie grup.

16. W Przedszkolu zatrudnia się dodatkowo personel specjalistyczny: m. in. logopedę, , oligofrenopedagoga, pedagoga, psychologa i innych zgodnie z potrzebami. 

§28
1. Do zakresu zadań Pomocy Nauczyciela/Opiekuna dziecięcego należy: 

1) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu dzieci do zajęć,

2) udział w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajęć,

3) pomoc nauczycielowi w różnych sytuacjach tego wymagających,

4) pełnienie  czynności  opiekuńczych  i  obsługowych  w  stosunku  do  dzieci, poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikających z rozkładu dnia, 

5) utrzymanie  czystości  w  przydzielonych  pomieszczeniach  i  dbałość o powierzony sprzęt. 

§29
1. Do obowiązków  psychologa, pedagoga należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie działań w zakresie profilaktyki 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów

8) wspieranie nauczycieli i wychowawców i innych specjalistów w: 

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

9) spotkania z rodzicami w celu omawiania wyników obserwacji i badań psychologiczno – pedagogicznych, udzielania porad dotyczących postepowania z dzieckiem w domu, kierowania ich w razie potrzeby do placówek specjalistycznych,

10) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad dziećmi i rodzinami wymagającymi jej,

11) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ułatwiających rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych.

2. Do obowiązków logopedy należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów,

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawców i innych specjalistów w : 

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

2) prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym, we współpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

§30
1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2. Stosunek pracy z pracownikami obsługi i administracji reguluje kodeks pracy.

3. Podstawowym zadaniem pracowników obsługi i administracji jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola, jako instytucji oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku.  

4. Do zadań pracownika biurowo-administracyjnego należy: 

5) ewidencja korespondencji wychodzącej i przychodzącej, 

6) prowadzenie kartotek urlopowych pracowników, 

7) rozliczanie ewidencji żywienia dzieci i wystawianie rachunków,

8) sprawdzanie  faktur  przychodzących  pod  względem  merytorycznym  i  ich dekretacja, 

9) przygotowywanie dokumentów do podpisu dla dyrekcji,

10) sporządzanie  list  obecności  oraz  grafików  pracy  i  przekazywanie  ich  do akceptacji przez dyrekcję,

11) przygotowywanie danych do sprawozdań i rozliczeń finansowych,

12) inne na zlecenie dyrekcji.                                        

4. Do obowiązków  pracownika gospodarczego  należy:


1) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu w placówce,

2) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych, 

3) przyjmowanie  posiłków  od  firmy  cateringowej  i  punktualne wydawanie   posiłków dzieciom,  

4) utrzymywanie w stanie czystości powierzony sprzęt kuchenny i dbanie o czystość pomieszczeń przedszkola,

5) dokonywanie bieżących zakupów i dostarczanie ich do przedszkola w określonym czasie,

6) wykonywanie prac  gospodarczych i konserwatorskich możliwych do wykonania we własnym zakresie,

7) utrzymywanie w czystości otoczenia przedszkola,

8) zamiatanie i odśnieżanie przynależnego do przedszkola  chodnika,

9) utrzymywanie w czystości ogródka przedszkolnego, podlewanie zieleni,

5. W przypadku rozdzielenia etatu na dwóch pracowników szczegółowy zakres obowiązków ustali dyrektor placówki.

§31
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do:

1) wykonywania wszelkich czynności poleconych przez dyrektora przedszkola, które wynikają z potrzeb placówki,

2) troszczenia się o mienie placówki,

3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupoważnionym i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjątkiem władz oświatowych i upoważnionych czynników społecznych,

4) przestrzegania dyscypliny służbowej polegającej na:

a) realizowaniu pełnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, 

b) niespóźnianiu się do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

c) podpisywaniu na bieżąco listy obecności,

d) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecności w pracy,

e) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

f) zgłaszaniu dyrekcji  zaistniałych szkód w sprzęcie,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h) poddawaniu się okresowym badaniom lekarskim, stanowiącym podstawę do przyjęcia i wykonywania pracy.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci. Każdy pracownik jest zobowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa.

3. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków. Postanowienia szczegółowe dla poszczególnych stanowisk pracy są opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych każdego pracownika.

     Rozdział VI: RODZICE 

§32
1.  Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola,   

2) znajomości tematów i treści planów miesięcznych w danym oddziale, z którymi zapoznawani są w trakcie zebrań grupowych i na bieżąco poprzez gazetki ścienne,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju — na temat postępów edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz przejawianych zachowań, zarówno pozytywnych jak niewłaściwych (rozmowy indywidualne, wystawy prac, występy dzieci),

4) obserwowania własnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajęć otwartych organizowanych przez nauczycielki,

5) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy przedszkolnej,

6) udostępnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

7) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi nadzoru pedagogicznego,

9) uczestniczenia w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

10) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

11) udziału w otwartych uroczystościach przedszkola.,

12) wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej,

13) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

14) pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie Przedszkola,

15) do wyboru dla swojego dziecka zajęć dodatkowych.

2. Przedszkole oczekuje od rodziców:

1) bieżącej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania opłat,

3) przestrzegania ustaleń organizacyjnych placówki

4) kultury zachowania w różnych sytuacjach na terenie placówki.

3. Rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola współdziałają systematycznie w sprawach dotyczących wychowania i kształcenia dzieci.

4. Współdziałanie ma na celu stworzenie optymalnych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakości pracy placówki.

5. Tryb składania skarg i wniosków:

1) Skargi i wnioski dotyczące nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy przedszkola, jakości usług świadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub ustnej.

2) W przypadku zgłoszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporządza notatkę, którą podpisuje wnoszący skargę lub wniosek.

3) W notatce zamieszcza się datę przyjęcia skargi lub wniosku, imię i nazwisko i adres zgłaszającego oraz zwięzły opis treści sprawy.

4) Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku, jeżeli zażąda tego wnoszący.

5) Skargi lub wnioski niezawierające imienia nazwiska oraz adresu wnoszącego pozostawia się bez rozpoznania.

6. Rozmowy dotyczące zachowań dziecka,  jego rozwoju, postępów, problemów mogą mieć miejsce tylko wtedy  gdy nie powoduje to przerwania zajęć z grupą i nie ogranicza możliwości sprawowania opieki nad dziećmi.

7. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe, 

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami a dyrektorem, w trakcie których rodzice mogą uzyskać informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

3) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka,

4) zajęcia otwarte,

5) formy zaproponowane przez rodziców,

6) tablica informacyjna, 

7) korespondencje drogą mailową:infinitumfundacja@gmail.com
8) strona internetowa 

9) udział rodziców oraz innych członków najbliższej rodziny w uroczystościach przedszkolnych oraz wspólne organizowanie imprez okolicznościowych

8. Rodzice zobowiązani są do:

1) przestrzegania niniejszego statutu,

2) zapoznania się z regulaminem przedszkola,

3) terminowego uiszczania opłat za przedszkole,

4) respektowania uchwał i postanowień Rady Pedagogicznej,

5) przekazania pełnej informacji dotyczącej dziecka i jego stanu zdrowia,

6) oceny stanu zdrowia dziecka, ponieważ do przedszkola uczęszczać mogą tylko dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania przez personel przedszkola takich objawów jak: uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty czy podwyższona temperatura niezwłocznie będą wzywani rodzice w celu zabrania dziecka do domu,

7) zapewnienia dziecku odpowiedniego ubrania stosownie do pory roku, umożliwiającego pobyt na świeżym powietrzu,

8) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych ludzi,

9) wychowywania swoich dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich,

10) zapewnienia regularnego uczęszczania do przedszkola

9. Rodzic ma prawo zwrócenia się do dyrektora z wnioskiem o:

1) objęcia dziecka nauką religii,

2) odroczenie obowiązku szkolnego,

3) przyspieszenie obowiązku szkolnego,

4) objęcie dziecka indywidualnym programem nauki, zindywidualizowaną ścieżka kształcenia.

10. Wychowawca oddziału przekazuje na początku każdego roku kalendarz roku szkolnego.

11. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo – wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

    Rozdział VII: WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§33
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 7. roku życia, czyli do momentu rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko w wieku poniżej 2,5 lat.

2. Wychowanek w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii psychologiczno – pedagogicznej.

3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznego,

2) akceptacji własnej osoby,

3) zapewnienia indywidualnego rozwoju i własnego tempa tego rozwoju,

4) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

5) samodzielności w podejmowaniu zadań, dokonywaniu wyborów,

6) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych,

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) możliwości skorzystania z opieki osób odpowiedzialnych, zaangażowanych, do których zawsze może się zwrócić,

9) aktywności twórczej i eksperymentowania,

10) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego wzglądami bezpieczeństwa),

11) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

12) szacunku wobec siebie i innych,

13) opieki, ochrony,

14) snu i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

15) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione,

16) szacunku wszystkich jego potrzeb,

17) nauki,

18) akceptacji i tolerancji jego osoby ze strony wszystkich pracowników przedszkola,

19) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowania jego godności osobistej,

20) życzliwego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

21) poszanowania własności,

22) wsparcia, pomocy w sytuacjach problemowych.

23) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych,

24) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych,

25) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. Do obowiązków dziecka w szczególności należą:

1) szanowanie swojego kolegi oraz wytworów jego pracy                                                                słuchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela,

2) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa,

3) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

4) szanowanie poglądów i przekonań innych osób,

5) troska o zabawki, dbałość o estetyczny wygląd pomieszczeń Przedszkola, przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci,

6) staranność o utrzymanie czystości i porządku na terenie Przedszkola,

7) nieoddalanie się od grupy,

8) zgłaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji, złego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych

5. Wychowanek może być objęty indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

7. W zależności od rodzaju niepełnosprawności przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczną pomoc i opiekę. 

§34
1. Dziecko może zostać skreślone z listy wychowanków z powodu:

1) nieuczęszczania do przedszkola przez 1 miesiąc bez wcześniejszego zgłoszenia przez rodziców (prawnych opiekunów) przyczyny nieobecności,

2) nieuiszczania przez rodziców (prawnych opiekunów) odpłatności za przedszkole przez okres jednego miesiąca. Zaległość mimo skreślenia musi zostać uregulowana,

3) choroby dziecka będącej zagrożeniem dla innych dzieci,

4) niewłaściwego zachowania się dziecka, zagrażającego bezpieczeństwu innych dzieci,

5) braku współpracy z rodzicami,

6) na podstawie pisemnego wniosku rodziców (opiekunów prawnych).

2. Rozwiązanie umowy przez przedszkole dokonuje się z zachowaniem następującej kolejności:

1) poinformowanie pisemne rodziców o zaistniałej sytuacji,

2) spotkanie z rodzicami (w zależności od potrzeb),  

3) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez dyrektora osobiście pisemnej informacji o rozwiązaniu umowy lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rozdział VIII:  SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI  

      DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§35
1. Przedszkole jest placówką opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczną, zapewniającą opiekę, wychowanie i naukę dzieciom zdrowym i niepełnosprawnym w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust.2 i ust. 3. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w miarę wolnych miejsc do przedszkola mogą   być przyjęte dzieci: 

1) niepełnosprawne  powyżej  6 r.ż.  z orzeczeniem  o  potrzebie  kształcenia specjalnego z poradni  psychologiczno-pedagogicznej  określającej  rodzaj niepełnosprawności

2) powyżej  7 r.ż.  –  z  opinią z  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  o  braku gotowości szkolnej, 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w miarę wolnych miejsc do przedszkola mogą   być przyjęte dzieci  poniżej 3 r.ż.:

1) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci (pracujących),

2) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

3) dzieci adoptowane lub z rodzin zastępczych,

4) dzieci z rodzin wielodzietnych,

5) dzieci obojga rodziców pracujących,

6) dzieci, które mają rodzeństwo już uczęszczające do Przedszkola,

7) dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, 

8) z rodzin o trudnej sytuacji materialnej,

9) dzieci, u których zauważono szybki, intensywny rozwój.

4. W przypadku przyjęcia do przedszkola dziecka poniżej 2,5 r. ż.  ustalana jest przez organ prowadzący indywidualna stawka opłaty stałej do czasu ukończenia przez dziecko wieku   uprawniającego do otrzymania dotacji. 

5. Zapisy odbywają się każdego roku w terminie wyznaczonym przez dyrektora. 

6. W przypadku wolnych miejsc w poszczególnych grupach wiekowych dzieci mogą być przyjmowane w ciągu roku szkolnego.

7. O przyjęciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor po rozmowie kwalifikacyjnej            z rodzicami, biorąc pod uwagę:

1) kolejność zgłoszeń przy zachowaniu zasad:

a) pierwszeństwo mają dzieci już uczęszczające,

b) dzieci z gminy Świdnica,

c) rodzeństwo dzieci uczęszczających do przedszkola;

2) akceptowanie przez rodziców statutu i regulaminu obowiązujących w Przedszkolu;

3) możliwość zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunków rozwoju (dotyczy zwłaszcza dzieci z niepełnosprawnością).

8. Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje dyrektor po wnikliwym zbadaniu sprawy ze szczególnym zwróceniem uwagi na przygotowanie placówki pod kątem organizacyjnym do przyjęcia dziecka z daną niepełnosprawnością.

9. Dobór dzieci niepełnosprawnych do grupy musi się odbywać z zachowaniem takich proporcji, które umożliwią harmonijną pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczo-rewalidacyjną.

10. Rodzice dziecka niepełnosprawnego zobowiązani są dostarczyć orzeczenie o  niepełnosprawności, orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz/lub opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

11. Podstawą przyjęcia dziecka jest:

1) zgłoszenie dziecka w wyznaczonym terminie,

2)  podpisanie umowy cywilno- prawnej dotyczącej świadczenia usług opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznych                                                                  

12. Rozwiązanie umowy cywilno -prawnej następuje w przypadkach przewidzianych tą umową.

       Rozdział IX:  ZASADY ODPŁATNOŚCI

§36  

1. Przedszkole jest placówką oświatową niepubliczną, finansowaną przez rodziców               w formie opłat stałych (czesnego). 

2. Na mocy ustawy  przedszkole wykorzystuje przysługującą mu dotację  z budżetu gminy.

3. Dopuszcza się możliwość sponsorowania przedszkola przez osoby prywatne, firmy,

     fundacje i inne źródła.

§37
1. Opłata za przedszkole ustalana jest przez organ prowadzący.

2. Opłata stała za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlega zwrotowi w razie nieobecności dziecka.

3. Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z góry do 15-tego dnia każdego  miesiąca przelewem na konto placówki lub w przedszkolu.

4. Na wniosek rodziców, w uzasadnionych przypadkach, organ  prowadzący  może częściowo obniżyć wysokość opłaty za przedszkole.

1) Zniżka dla rodzeństwa uczęszczającego do przedszkola wynosi do 10%, koszt czesnego dla trzeciego i kolejnego dziecka jest ustalany indywidualnie z organem prowadzącym.

2) Za każde rozpoczęte 30 minut pobytu dziecka w Przedszkolu po godzinie 17:30  pobierana jest dodatkowa opłata w wysokości 50 PLN.

3) Wysokość czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomości do 30 czerwca każdego roku na tablicy ogłoszeń oraz poprzez pisemne zawiadomienie osób, z którymi podpisane są umowy o świadczenie usług opiekuńczo –dydaktyczno -wychowawczych nad dzieckiem. Wysokość czesnego na dany rok szkolny może wzrosnąć o wskaźnik inflacji oraz wzrost kosztów utrzymania Przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia wyżywienie dla dzieci i pracowników Przedszkola.  Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala firma cateringowa. 
§38
1. Szczegółowe zasady odpłatności oraz zajęcia dodatkowe organizowane w ramach opłat ustalane są na każdy rok szkolny.

2. Inne zajęcia dodatkowe są organizowane na życzenie rodziców i płatne oddzielnie.

   Rozdział X: POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§39
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: wychowanków, rodziców, dyrektora, nauczycieli, specjalistów i innych pracowników Przedszkola 

2. Pracownicy własnoręcznym podpisem przyjmują do wiadomości treść niniejszego statutu.

3. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

2) udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

6. Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane przygotowywane oraz opiniowane są przez organ prowadzący- Fundację „Infinitum”.

7. Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane zatwierdzane są przez organ prowadzący- Fundację „Infinitum”. 

8. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji następuje w drodze uchwały przez Radę Pedagogiczną.

§40
1.Statut Przedszkola   wchodzi w życie z dniem 01.09.2023

2. Z treścią Statutu przedszkola można zapoznać się w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola. 
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